
锦州市实验学校任课教师评价表

年级            科目                教师            
	评 价 项 目
	评  价  要  点
	满分
	得分
	合计

	教学计划
	“导读探究、先议后练”教学模式计划
	体现六个要点
	5
	
	

	
	分层教学计划
	体现动态管理，实施有效教学
	5
	
	

	备课
	集体备课
	体现六个统一
	5
	
	

	
	个人备课
	具有针对性、实效性
	5
	
	

	上课
	导
	创设情境、目标恰当、指导自学
	6
	
	

	
	读
	体现自主学习、探究学习
	6
	
	

	
	议
	充分体现生生合作、师生合作
	6
	
	

	
	练
	反馈练习、评价练习、强化练习
	6
	
	

	
	结
	归纳总结、巩固作业和预习作业合理、恰当
	6
	
	

	辅导与作业
	辅导
	具有及时性、层次性、针对性
	5
	
	

	
	作业
	体现层次性，有布置、有批改、有反馈、有总结
	5
	
	

	听课与评课
	听课
	记好教学过程，写好听课建议；每学期听课不少于20节
	5
	
	

	
	评课
	既要肯定成绩，又要指出存在的主要问题和改进意见
	5
	
	

	教学反思
	课后反思
	总结成功的经验，查找不足的原因
	5
	
	

	
	教学心得
	及时总结教学的心得体会，要谈推行“导读探究、先议后练”课堂教学模式以来的得与失或建议
	5
	
	

	考试与评价
	命题
	命题要科学，规范，有层次
	5
	
	

	
	监考
	要严格遵守监考纪律
	5
	
	

	
	评卷
	学科组内进行流水评卷，填写好各处的得分与标识
	5
	
	

	
	考试分析与

试卷讲评
	找出不同层次的学生所出现的问题，提出解决的办法；帮助不同层次的学生认真总结经验教训，不断改进教学方法和学生的学习方法
	5
	
	

	总                               计
	

	备注
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